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CHcTemaTH3aII YCIOBHH, CIOCOBCTBYIONMX MPOGHIAKTHKE KOppynuuH B
MBJIOY Ne 10 r.Kunrucenma

PaspaGoTka Mep, HANIpaB/eHHEIX Ha ofecHeueH e NPO3PaHOCTH AeHCTBHIE
OTBETCTBEHHBIX JIHI[ B YCIIOBHSX KOPPYTILIMOHHON CHTyaLuy
CoBepIleHCTBOBaHHE ~ METONOB  OGYYeHHA W  BOCTHTAHHMS  xetell
HPABCTECHHEIM HOPMaM, COCTABIAIOILAM OCHOBY TH9HOCTH, YCTOHYHBOM
TIPOTHB KOppymIyH

PaspaboTka W BHEIpeHHE OPrAHH3AMONHO- MDABOBBX MEXAHH3MOB,
CHUMAIOIIMX BO3MOXHOCTh KOPPYNIHOHHBIX AeHCTBHiL

CopeficTue peamisauun mpas IpakIaH W OpraHM3AUEi Ha JocTynm K
HHGOPMAINH O aKTaX KOPPYTIMH 1 KOPPYTIHOHHEIX baxTopoB, a Tak xe
Ha HX CBOGOJIHOE OCBEIIEHHE B CPE/CTBAX MACCOBOM MH(OpMAIHH (caiir
YUpeKIeHHs)

TUIAH MEPOITPUATHIA
TIO IPOTHBO/IEACTBHIO KOPPYIILIMI
Ha 2017-2018 r.r.

Ne Cpoxk
. Meponpustie e OrsercraenHsle
1 D 3 7

1. Mepbi 10 pasBHTHIO IPABOBOH 0CHOBHI B 067IACTH MPOTHBOACHCTENS
KOPPYNIHH, COBEPUICHCTBOBAHNE KaPOBOIi paGoThl N0 NpoduIaKTHKe

KOpPYIHOHNLIX MpaBoHapymeHii

11 lOHUTOpHHT JeficTByIomero
" PAKOHOZATEIIECTBA B 061aCTH KOpYTIIHH

noctomHHo | samenyiouit

[Wisnane npicasa o6 yreepaacrnn cocrand =
12 [P 1t rama paorst ma 2017/2018 Asryor2017 | saiaysoma





	1.3.
	                                                   Приведение локальных актов, регламентирующих внутренний контроль антикоррупционной деятельности учреждения в соответствии с законодательством РФ
	в теч.года
	заведующий

	1.4.
	Анализ деятельности работников учреждения, на которых возложены обязанности по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	2 раза в год
	заведующий

	1.5.
	Обновление раздела на официальном сайте учреждения. Размещение информации на стенде 
	в теч.года
	ответст. за сайт

	1.6.
	Информационно- разъяснительная работа с сотрудниками в соответствии с НПБ
	Сентябрь 2017
	заведующий

	1.7.
	Предоставление руководителем сведений о доходах
	март- апрель
	заведующий

	1.8.
	Рассмотрение вопросов противодействия коррупции на совещаниях и общих собраниях работников
	февраль
	рабочая группа

	1.9.
	Анализ обращения граждан по фактам коррупции
	постоянно
	заведующий, РГ

	1.10
	Контроль соблюдения кодекса этики участников образовательного процесса
	в теч.года
	заведующий

	1.11
	Контроль недопущения фактов взимания денежных средств с родителей (законных представителей учреждения)
	постоянно
	заведующий

	
	
	
	

	2. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности родителей (законных представителей) воспитанников 

	2.1.
	Информирование родителей о правилах приема в ДОУ
	постоянно
	заведующий

	2.2.

 
	Отслеживание, рассмотрение, проведение анализа обращений родителей о фактах проявления коррупции, контроль устранения обоснованных жалоб
	постоянно
	заведующий

	2.3.
	Распространение памяток для родителей «Если у вас берут взятку…», «Коррупции – нет!»
	февраль
	РГ

	2.4.
	Проведение анкетирования родителей с целью определения степени удовлетворенности работой учреждения
	март
	заведующий

	2.5.
	Освещение вопроса противодействия коррупции на заседании Совета родителей 
	февраль
	заведующий

	2.6.
	Реализация иных мероприятий, направленных на противодействие коррупции, предусмотренных Федеральными Законами, иными нормативными правовыми актами РФ и Ленинградской области
	По мере необходимости
	

	3. Взаимодействие с правоохранительными органами

	3.1.
	Оказание содействия правоохранительным органам в проведении проверок информации по коррупционным правонарушениям в ДОУ
	постоянно
	Рабочая группа


