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Ienn: Ob6ecneyeHre opraHu3alliid IO3TAHOTO  IMEpPEXOAa YYPEXKACHHS K IPHMEHEHHIO
npo(eCCHOHABHEIX CTAHAAPTOB
3apauu:
1. Opranu3anys MOBEHIIECHNHS KBATH(UKAIUY [1€arOrH4ecKUX pabOTHUKOB yUPEKACHUSA
B COOTBETCTBHUH C TpeOOBaHHUSIMH IIpodcTaHAapTa.
2. CoBepiieHCTBOBaHHE CHCTEMBI  aTTECTAllMM IIeJaroTH4eckux pabOTHUKOB
yupexaeHHs Ha OCHOBE mpodcTaHapTa.

IlosicHuTeILHASA 3alIHCKA

IMpodeccHonanbHbIl  CTaHAApT INPH3BaH IOBBICUTH MOTHBALKIO IE€JArOrHYECKUX
paGOTHHMKOB K IOBBILEHHIO Ka4ecTBa NPO(eCcCHOHANBHON NesTeNbHOCTH. IIpodeccHoHanbHbIH
CTaHAApT SBIAETCS HMHCTPYMEHTOM IMOBBLIIIEHHS KadecTBa 0Opa3oBaHMS, KaK OOBEKTHBHBIH
u3MepuTenb Kpanubukanuu mnemarora. OpHa W3 OCHOBHBIX 3ajad IPOGECCHOHATLHOIO
CTaHJapTa - 00ECIeYUTh OPHEHTUPHI U NIEPCIIEKTHBEI IPO(YECCHOHAILHOIO Pa3BUTHS [IEaroroB.

B cpaBHeHMH C IeHCTBYIOMIM (0 BBEACHU NPOGhECCHOHATBHOIO cTanaapra) «Exunbiv
KBATU(QHUKAMOHHBIM  CIIPABOYHMKOM  JIOJDKHOCTEH  PYKOBOJMTEIEW, CICUHATUCTOB U
cIyXarmux» (YyTBEepXIEH MpuKa3oM MUHHUCTEPCTBA 3PaBOOXPAHEHHS U COI[MATBHOIO Pa3BUTHs
Poccuiickoit @eneparmuu (Munsapasconpassutus Poccun) or 26 asrycra 2010 Ne-761m) B
npodecCHOHANLHOM —CTaHAapTe BhIOENEHAa OCHOBHas ILeNb BHAAZ MNPOGECCHOHAIBHOH
IeSTEeNbHOCTH, 0003HaueHHl OCOObIE YCIOBHS IOMycKa K paboTe; omucaHbl 0600LIeHHBIC
TpyZoBble QyHKmEE (A, B) H COOTBETCTBYIOIIMH MM ypOBEHb  KBaIH(HKAINHK;
KOHKPETU3HMPOBaHbl  KBAIM(HKAIMOHHBIE TpeOOBaHMA, MPEACTABICHHBIE B  pa3pese
CIIENMATA3AIMH [TeJarOTMYeCKUX PabOTHHUKOB.

ITpohecCHOHANBHEI CTAHAAPT IpeAHA3HAYeH JId YCTAHOBIECHHS €MHBIX TPEOOBAHUH K
COJEPXAHUIO M KadyeCTBY NpOo(ecCHOHANBPHOM II€JArorMyecKod ACATETbHOCTH, UL OLICHKH
ypOBHS KBaIM(HKAIMK IIEJaroroB Impy NpuéMe Ha paboTy W NpH aTTeCTallVH, IIaHMPOBAHHA
Kapbephl; I (OPMHPOBaHHs J[OIDKHOCTHBIX HHCTDYKIHMH H pa3paboTKH (enepanbHbIX
rOCYJapCTBEHHEIX 06pa30BaTeNbHEIX CTaHIapTOB IIEarOTMYECKOro 00pasoBaHus.

Brempenne npodecCHOHAIBHOIO CTaHJapTa NpPUBENET K H3MCHEHHMIO MPOBEACHHS
IpoIleAypsl AaTTECTAllMH NEJarOrM4eCKux pabOTHHKOB, IOBBINICHHUIO HX KBaJTU(PHUKAIIHHY,
KOPPEKTHPOBKE HOPMATUBHBIX IIPABOBHIX aKTOB: NOJDKHOCTHOM MHCTPYKIHMH I€/@arorneckux
pabOTHUKOB, TPYAOBBIX JOTOBOPOB M Ip. JOKYMEHTOB.




	№

п/п
	название мероприятия, которое необходимо для введения профстандарта 
	лицо, назначенное ответственным за его исполнение
	срок 

исполнения
	отметка 

об исполнении
	подпись

ответственного

лица

	1. Организационно-правовое обеспечение и информационное сопровождение

	1.1
	Изучение приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. № 544 «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог» (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» и ознакомление с ними педагогического коллектива
	заведующий МБДОУ № 10, старший воспитатель
	ноябрь 2016 г.
	
	

	1.2
	Утверждение рабочей группы по внедрению профессионального стандарта «Педагог».
	заведующий МБДОУ № 10, старший воспитатель
	ноябрь 2016 г.
	
	

	1.3
	Формирование банка нормативных правовых документов ДОУ регламентирующих введение профессионального стандарта «Педагог».
	рабочая группа
	в течение 2017г
	
	

	1.4
	Ознакомление работников с содержанием профессиональных стандартов
	заведующий МБДОУ № 10, старший воспитатель
	январь 2017 г.
	
	

	1.5
	Составление плана-графика организации обучения педагогических работников в соответствии с требованиями профессионального стандарта.
	заведующий МБДОУ № 10, старший воспитатель
	январь 2017 г.
	
	

	1.6
	Проверить и внести изменений в локальные акты в соответствии с профстандартом.
	рабочая группа
	Январь- февраль

2017 г.
	
	

	1.7
	Разработка проекта и утверждение должностной инструкции воспитателя в соответствии с требованиями профессионального стандарта педагога.
	рабочая группа
	Январь-март 

 2017 г.
	
	

	1.8
	Корректировка  трудовых договоров педагогических работников 
	рабочая группа
	март 

2017 г.
	
	

	1.9
	Внесение изменения в Коллективный договор
	рабочая группа
	март 

2017 г.
	
	

	1.10
	Размещение информации о профстандарте на стенде учреждения 
	старший воспитатель
	в течение всего периода
	
	

	1.11
	Работа с  сайтом МБДОУ , своевременное заполнение странички «Профстандарт педагога»
	Старший воспитатель, делопроизводитель
	в течение всего периода
	
	

	1.12
	Разработка консультаций для родителей воспитанников «Профессиональный стандарт «Педагог ДОУ».
	старший воспитатель
	в течении всего периода
	
	

	1.13
	Размещение информации в уголках для родителей.
	старший воспитатель
	в течение всего периода
	
	

	2. Организация обучения педагогических работников


	2.1
	Проведение мониторинга соответствия профессиональных компетенций педагогов ДОУ требованиям профессионального стандарта «Педагог дошкольного образования» 
	заведующий МБДОУ № 10, старший воспитатель
	январь 2017 г.
	
	

	2.2
	Разработка индивидуальных образовательных маршрутов (ИОМ) профессионального развития педагогов на основе оценки
	старший воспитатель
	март 2017
	
	

	2.3
	Составление графика повышения квалификации на основе выявленных несоответствий требованиям профстандарта
	старший воспитатель
	Январь- февраль 2017
	
	

	3. Совершенствование методической работы


	3.1
	Консультационная поддержка «Профессиональный стандарт педагога» Педагогические советы, семинары
	заведующий, старший воспитатель
	в течение всего периода
	
	

	3.2
	Организация обучения на курсах повышения квалификации по переходу на профессиональный стандарт педагога, переподготовка 
	старший воспитатель
	в течение всего периода
	
	

	3.3
	Участие в вебинарах, семинарах по теме «Профессиональный стандарт «Педагог».
	старший воспитатель
	в течение всего периода
	
	

	4. Аттестация педагогических работников


	4.1
	Составление плана аттестации педагогических работников.
	старший воспитатель
	в течение всего периода
	
	

	4.2
	Создание и организация деятельности аттестационной комиссии в ДОУ с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности
	заведующий, старший воспитатель
	в течение всего периода
	
	

	4.3
	Консультационная поддержка:

-процедура прохождения аттестации на соответствие занимаемой должности;

-процедура прохождения аттестации на квалификационную категорию (первую, высшую)
	заведующий, старший воспитатель
	в течение всего периода
	
	

	4.5
	Рассмотрение результатов повышения квалификации, переподготовки педаго​гов
	заведующий, старший воспитатель
	в течение всего периода
	
	

	5.Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов ДОУ


	5.1
	Организация и проведение процедуры самооценки сотрудниками своей квалификации в соответствии с уровнями профессионального стандарта
	рабочая группа
	сентябрь 2019г.
	
	

	5.2
	Реализация  индивидуальных образовательных маршрутов (ИОМ) профессионального развития педагогов на основе оценки
	заведующий , старший воспитатель
	В течение всего периода
	
	


Планируемые результаты.

1.Создание современной, гибкой системы повышения квалификации педагогов ДОУ.

2.Разработка единых, индивидуальных подходов к определению, содержанию повышения квалификации педагогических работников ДОУ.

3.Совершенствование учебно–методического сопровождения образовательного процесса.

4.Повышение профессионального мастерства педагогов, за счет аттестации на первую и высшую квалификационную категорию.

5. Внедрение современных технологий в образовательный процесс.

