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Цель: Реализация ФГОС ДО,  создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе.

Задачи на 2018 – 2019 учебный год:
Работа с детьми:
1.Охрана жизни и здоровья воспитанников, поддержание у них бодрого, жизнерадостного настроения, профилактика негативных эмоций. Воспитание интереса к различным видам двигательной деятельности. Формирование основ физической культуры, воспитание положительных нравственно-волевых качеств.
2. Осуществление самостоятельной деятельности детей как одной из основных моделей организации образовательного процесса детей дошкольного возраста. Создание условий для  свободной самостоятельной деятельности воспитанников в предметно-развивающей образовательной среде, обеспечивающей выбор каждым ребенком деятельности по интересам и позволяющей ему взаимодействовать со сверстниками или действовать индивидуально.
3. Осуществление инновационной педагогической деятельности с детьми через реализацию проектов «Маленький волонтер» и «Финансовая грамотность детей дошкольного возраста»
Работа с педагогами:
Обеспечение развития кадрового потенциала через:
1.Использование активных форм методической работы: семинары- практикумы, мастер-классы, , открытые просмотры, «Творческая группа».
2. Повышения профессионального мастерства через  участие педагогов в конкурсах,  накопление педагогического опыта, совершенствование педагогической культуры, внедрение ИКТ технологий, внедрение развивающих педагогических технологий, создание условий для самостоятельной деятельности детей, использование проектного метода обучения и воспитания дошкольников, повышения квалификации на курсах разного уровня, в том числе дистанционные, прохождение процедуры аттестации.

 3. Формирование у педагогов профессионально значимых личностных качеств, теоретических и практических знаний, умений и навыков, определяющих профессиональную готовность к взаимодействию с воспитанниками, основанному на индивидуальном подходе к ребенку и обеспечивающему состояние удовлетворенности и психологического комфорта ребенка в детском саду. 
Работа с родителями:

1.Осуществление тесного взаимодействия ДОУ и родителей в вопросах воспитания и развития дошкольников.

2.Вовлечение родителей в образовательный процесс для оказания педагогической помощи, привлечение семьи в процесс осуществления единых подходов в воспитании ребенка.
I. Административно – хозяйственная деятельность

	№
	Мероприятия 
	Срок 
	Ответственные 
	Отметка о вып.

	I.
	Финансово-экономическая деятельность:
	

	1.
	Комплектование групп по возрастам, реализуемым программам
	Июнь- август 
	заведующий
	

	2
	Внесение изменений и утверждение локальных актов учреждения
	
	
	

	3.
	Утверждение штата сотрудников и расстановка по группам
	Август, сентябрь
	заведующий
	

	4.


	Составление и утверждение тарификационного списка сотрудников
	сентябрь
	Заведующий, 

гл. бухгалтер
	

	5.


	Работа с трудовыми книжками сотрудников
	в течение года 


	Заведующий

делопроизводитель
	

	6.


	 Работа с договорами:

- с родителями (законными представителями);

- с организациями- поставщиками
	в течение года


	Заведующий, 

контрактный управляющий
	

	7.
	Составление приказов  о контингенте детей и подсчёте посещаемости 
	ежемесячно


	Заведующий, делопроизводитель
	

	8.


	Работа с кадрами:

· издание приказов по личному составу;

· ведение личных дел педагогических работников;

· ведение журнала движения трудовых книжек;

· составление графика отпусков;

· оформление трудовых книжек.
	постоянно
	Заведующий, 

делопроизводитель
	

	9.
	Издание приказов по основной деятельности.
	постоянно
	Заведующий
	

	10.
	Работа с приказами и распоряжениями вышестоящих организаций.
	по мере поступления
	Заведующий
	


	11.
	Ведение учетной политики учреждения
	постоянно
	Заведующий
	

	12
	Составление и утверждение Плана мероприятий по улучшению качества образования
	декабрь 2018
	
	

	 II.
	Организационная деятельность:
	
	
	

	1.


	Формирование трудового распорядка дня в соответствии с функциональными обязанностями и Российским трудовым законодательством (График работы сотрудников)
	сентябрь 2018


	Заведующий, завхоз
	

	2.
	Проверка готовности учреждения к началу учебного года
	сентябрь 2018
	Заведующий, завхоз

комиссия
	

	3.    
	Выполнение предписаний вышестоящих органов (по необходимости)
	в течение года
	Заведующий


	

	4.
	Выполнение предписаний Роспотребнадзора (в соответствии с планом)
	в течение года
	Заведующий

завхоз
	

	5.


	Составление актов:

-испытание спортивного оборудования в физкультурном зале;

-разрешение на проведение занятий в физкультурном зале, кабинетах;

-готовности ДОУ к новому учебному году;

-проверки состояния ограждений

-технического осмотра здания.
	август 2018

осень, весна
	Заведующий,

зам. зав. по безопасности, 

завхоз
	

	6.


	Утверждение планов по безопасности:

-обучения работников по ГО и ЧС, пожарной безопасности, оказания первой медицинской помощи;

- работы с воспитанниками по обучению правилам пожарной безопасности, безопасности в быту, предупреждения детского дорожно-транспортного травматизма.
	октябрь 2018

  
	заведующий

зам.зав. по безопасности

завхоз
	

	7.


	Контроль  соблюдения правил  внутреннего  трудового распорядка 


	постоянно


	заведующий, 

завхоз
	

	8
	Внесение изменений в Коллективный договор
	ноябрь 2018
	председатель ППО
	

	9.


	Организация работ по выполнению нормативных документов, проведение инструктажей:

а) охрана жизни и здоровья детей;

б) требования к санитарно – гигиеническому режиму и состоянию сотрудников – СанПиН 2.4.1.3049-13; 

в) правила пожарной безопасности;

г) работа по охране труда:  

· дополнение нормативной базы;

· работа по составлению новых должностных инструкций;

· создание комиссии по охране труда;

· составление акта на испытание снарядов в физкультурном зале;

· организация трёхступенчатого контроля  состояния охраны труда;

· работа по проведению инструктажа по охране труда с каждой категорией работников;

· заключение соглашения по охране труда с ППО
	в теч.года


	Заведующий

зам.зав.по безопасности 

старший воспитатель,

завхоз

медсестра
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	д) система работы по обеспечению жизнедеятельности и безопасности детей и сотрудников:

· инструктажи по охране труда (ОТ), технике безопасности (ТБ), пожарной безопасности (ПБ);

· инструктаж о неотложных действиях персонала по сигналам ГО и ЧС;

· инструктаж о неотложных действиях персонала при обнаружении опасных предметов в здании и территории ДОУ, при сообщении о террористическом акте;

· тренинг по отработке оповещений и действий штаба ДОУ при ЧС и терактах.
	В течение года

 
	Заведующий

Зам.зав. по безопасности

Старший воспитатель,

завхоз
	

	11.
	Заключение договоров по взаимодействию с социальными партнерами ( приложение)


	В течение года
	Старший воспитатель
	

	12.
	Подведение итогов организации  административно-хозяйственной деятельности:

· административный час;

· комиссия по распределению стимулирующего фонда
	- еженедельно (понедельник)

1раз в месяц
	Заведующий , 
	

	13
	Корректировка и утверждение:

- плана проведения тренировочной эвакуации.
	май 2019
	Заведующий, зам зав по безопасности
	

	14.
	Назначение ответственных:

-  по охране труда;

-  за служебные помещения;

-  за обеспечение безопасности

- за экономию энергоресурсов

- за охрану прав детсва
	сентябрь 2018
	Заведующий 
	

	15.
	Составление плана работы по охране и защите прав воспитанников на учебный год.
	сентябрь 2018
	Зам.зав. по безопасности
	

	16.
	Проведение практической отработки плана эвакуации при пожаре
	сентябрь 2018

май 2019
	Заведующий, зам зав по безопасности
	

	17.
	Месячник по безопасности дорожного движения.
	октябрь 2018, февраль 2019
	зам.зав.по безопасности, старший воспитатель
	

	18.
	Организация работы ДОУ в летний период (план)
	май 2019
	Старший воспитатель
	

	19.
	Организация работы по награждению: оформление материалов на государственные и отраслевые награды. 
	в течение года
	Заведующий 

старший воспитатель
	

	20.
	Контрольное обследование семей социального риска, выявление и профилактическая работа с данными семьями. Составление социального паспорта ДОУ.
	по плану
	Старший воспитатель
	

	 1.
	Организация медицинского обслуживания  в ДОУ.
Контроль состояния здоровья персонала во время работы
	ежедневно


	Заведующий,

старший воспитатель

завхоз, медсестра
	

	2.
	  Проведение иммунизации детей и сотрудников против гриппа
	  по плану
	Медсестра
	

	4.
	Прохождение проф. осмотра сотрудниками ДОУ.                              
	постоянно

октябрь 2018
	Заведующий.
	

	5.
	Соблюдение требований СанПиН при организации производственного контроля.  
	постоянно


	Медсестра
	

	6.
	Организация работы по профилактике заболеваемости в группах  

Контроль  адаптации детей раннего возраста
	сентябрь-октябрь


	Старший воспитатель, медсестра
	

	7.
	Контроль соответствия антропометрических данных детей и маркировки мебели.
	постоянно

(2 раза в год)
	Зам.зав. по безопасности
	

	8.
	Контроль  освещения и укрепления мебели, наличие средств индивидуальной защиты и аптечек в группа
	постоянно
	Зам.зав. по безопасности медсестра
	

	9.
	Ведение медицинской документации

Проведение анализа оздоровительной работы в ДОУ
	постоянно
	медсестра

 
	

	
	Контроль  организации  питания в ДОУ.
	
	
	

	1.


	Нормативная документация по организации питания
	по мере необходимости
	Заведующий

  
	

	2.


	Контроль  организации  питания  в ДОУ:

- Контроль  качества  поступающих продуктов и их транспортировкой;


а) бракераж целостности упаковки,


б) органолептическая оценка

(внешний вид, цвет, запах, вкус, консистенция)

  в) проверка сертификата,    гигиенического заключения

- Контроль условий  хранения продуктов и соблюдением сроков реализации;

- Контроль технологии приготовления пищи в соответствии с технологическими картами и 20-дневным меню

- Санитарно-эпидемиологический  контроль работы пищеблока;  

- Контроль соблюдения натуральных норм;

- Контроль соблюдения норм питания в группах;

- Выполнение графика производственного контроля;

- Проверка закладки продуктов и выхода готовых блюд.
	Постоянно

В соответствии с циклограммой контроля


	Заведующий,


	

	1.
	Хозяйственная деятельность.

Контроль работы завхоза
	постоянно
	заведующий
	

	  2. 
	Контроль сохранности имущества (инвентаризация)
	
	завхоз
	

	3. 


	Контроль  технического состояния ДОУ:

· планирование  ремонтных работ;

· обновление пожарного стенда.

- подготовка к зимнему отопительному сезону 
	постоянно
	Заведующий

завхоз
	

	4.
	-  Осуществление ремонтных работ в соответствии с планом 

-  организация субботника по благоустройству территории.

-   организация родительских субботников по утеплению окон и балконных дверей на зимний период;
	Апрель- август
	Заведующий, завхоз
	

	5.
	Оформление и ведение методической документации.
	постоянно
	Старший воспитатель
	

	6


	Проведение общих собраний  коллектива:
Собрания трудового коллектива

1) Организация деятельности учреждения в 2018 – 2019 учебном году
-обсуждение годового плана работы учреждения на 2018-2019 учебный год;

- правила внутреннего трудового распорядка

- график работы сотрудников

- подведение итогов ремонтных работ летом;

- подведение итогов подготовки групп к началу учебного года;

- профилактика простудных заболеваний (проведение иммунизации сотрудников против гриппа)

- рассмотрение Коллективного договора с изменениями
	октябрь
	заведующий
	

	
	2) «Подготовка ДОУ  к  новому году».                  

- итоги статистического отчёта за 2018год;

- ознакомление с планом работы заместителя заведующего по безопасности по охране и защите прав детей;

- отчёт председателя ОСР о проделанной работе за 2018год;

- обеспечение безопасности учреждения во время проведения новогодних мероприятий и новогодних каникул

- отчёт по проведению трёхступенчатого контроля в ДОУ.
	декабрь
	заведующий
	

	
	3) «Подведение итогов работы ДОУ за 2018 – 2019 учебный год».
- подведение итогов работы коллектива за год;

- утверждение плана летней оздоровительной работы;

- обсуждение проекта годового плана.
	май
	заведующий
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	Приобретение мягкого инвентаря на  группы, канцелярских товаров и пр.
	сентябрь

апрель
	завхоз
	

	1.
	Мониторинг деятельности ДОУ:
 Анализ  заболеваемости и посещаемости  детей за месяц.
	постоянно
	медсестра
	

	 2
	Отчет по питанию.
	ежемесячно
	медсестра
	

	3.


	 Анализ итогов работы за прошедший год, составление отчётности:

- итоговая диагностика воспитанников;

- мониторинг профессионального уровня педагогов;

- результаты обобщения опыта работы и повышения квалификации педагогов;

- анализ кадрового обеспечения , итогов работы ДОУ за год

- анкетирование родителей

- проведение самообследования

- Отчет Ф85-К 
	В течение года
	Заведующий

Старший воспитатель
	

	  4
	Работа с архивом:
 Работа по оформлению дел, подлежащих хранению.                                           
	В течение года
	делопроизводитель
	

	5.
	Контроль деятельности   методической службы.

Составление расписаний, сеток занятий, режимов дня по группам, режима двигательной активности
	сентябрь 2018
	Старший воспитатель
	

	6.


	Внедрение  ООП ДО, программы развития ДОУ, выполнение годового плана
	сентябрь 2018
	Заведующий
Старший воспитатель
	

	7.

 
	Организация  работы по введению платных образовательных услуг.
	В течение года
	Заведующий
	

	8.


	 Разработка положений, приказов  к смотрам, конкурсам, проверкам.
	в течение года
	Заведующий, Старший воспитатель
	

	9.
	Контроль выполнения методических мероприятий в соответствии с планом
	в течение года
	Заведующий
	


II.Организационно- педагогическая деятельность
	2.1.Работа с педагогами:

	Педагогический совет:

	1.
	Установочный 

«Приоритетные направления образовательной деятельности учреждения в 2018-2019 учебном году».
Цель: утверждение перспектив в работе  коллектива на учебный год.
Форма проведения: информационно-аналитическая
План проведения педсовета:
1.Принятие годового плана работы ДОУ на 2018 -2019 учебный год с приложениями                                                   

2. Отчет о выполнении плана работы в летний оздоровительный период 2018 года.  

3.Принятие локальных актов МБДОУ № 10
	19

сентября
	заведующий, старший воспитатель


	

	2.
	«Психолого-педагогические основы общения воспитателей с детьми»

Цель:  углубление знаний воспитателей о психолого-педагогических основах общения.
Форма проведения: практикум


	28

ноября
	Заведующий, старший воспитатель


	

	3.
	«Самостоятельная деятельность детей через организацию развивающей предметно-пространственной среды»

Цель: совершенствовать работу  педагогов по созданию условий для самостоятельной детской деятельности.
Форма: фестиваль педагогических идей
	20

марта


	Заведующий, старший воспитатель


	

	4.
	«Итоги работы за учебный год и перспективы на будущее».
Цель: Подвести итоги работы коллектива за учебный год, проанализировать  работу по выполнению задач годового плана. Наметить перспективы на следующий учебный год. 

Форма проведения: информационно-аналитическая

 План проведения педсовета:

1. Анализ  работы педагогического коллектива в   учебном году. Достижения. Проблемы. Трудности по внедрению ФГОС ДО.
2. Анализ готовности детей к обучению в школе. (Итоги мониторинга освоения основной образовательной программы)
3. Анализ состояния работы по повышению профессионального мастерства педагогов. 
4.Роль управленческих решений в повышении качества  образования дошкольников
(по итогам выполнения решений     предыдущих педсоветов).
5.Перспективы работы коллектива на следующий учебный год. Итоги анкетирование педагогов
	23

мая
	Заведующий, старший воспитатель


	

	Малый педагогический совет
	
	

	1.
	 -Результаты диагностики детей на начало учебного года.
	сентябрь
	старший воспитатель, воспитатели групп раннего возраста, воспитатели подготовительной к школе группе
	

	2.
	 - Адаптация детей к условиям детского сада (1-3 года).
Цель: выявить степень адаптации  детей в к условиям детского сада  и разработать карты индивидуального сопровождения.
	октябрь
	
	

	4.
	«Ребенок на пороге школы» с педагогами КСОШ №4
	апрель
	
	

	 Консультации:
1.Финансовое просвещение и экономическое воспитание детей старшего дошкольного возраста
2..Возрастные особенности развития детей раннего возраста, младшего дошкольного возраста и старшего дошкольного возраста

3.Поддержка детской инициативы

4.Иные консультации  по актуальным вопросам годового плана.
	октябрь
ноябрь

январь
	заведующий, старший воспитатель, воспитатели 


	

	Тренинги

1. способы эффективного взаимодействия с родителями

2. Конфликт – как быть?
	
	
	

	Семинар- практикум : самостоятельная деятельность детей через организацию развивающей предметно-пространственной среды
Консультации:

1.Организация непосредственно образовательной деятельности в соответствии с ФГОС
2.Развивающая предметно-пространственная среда как условие самостоятельной деятельности детей. ( домашнее задание: план группы, в каких центрах больше всего детей)
3. Алгоритм и принципы организации дидактической игры. Установление правил.

Практикумы по центрам:
1 Создание условий для художественно -эстетического развития детей в группе
2.Создание условий для познавательно -исследовательской  деятельности  (центры 

экспериментирования)

3. Создание условий для речевого развития детей

4.Создание условий для игровой деятельности детей

5. создание условий для самостоятельной двигательной активности
Открытые мероприятия
	
	
	

	Педагогические часы:

По актуальным вопросам годового плана 2018-2019 года
	в течение года
	педагоги
	

	Открытые мероприятия :

	1
	Водные ресурсы земли
	НОД
	ноябрь
	Долинина Г.Н.
	

	2
	
	НОД
	февраль
	Сердюкова И.Е.
	

	3
	Занятие ФЭМП  с использованием палочек Кюзинера
	НОД
	
	Игнатьева Е.В.
	

	4
	«Люби и знай свой город ,край»
	НОД
	февраль
	Шабурина Е.В.
	

	5
	Использование дидактического пособия «Развивающий коврик» для развития детей раннего возраста
	мастер- класс
	ноябрь
	Шмитова В.В.
	

	Участие в районных, всероссийских, международных конкурсах:

	1.Конкурс «Лего-2018»  
	сентябрь
	воспитатели
	

	2.Районный конкурс «Безопасность на дорогах».
	октябрь
	воспитатели
	

	3. «Чудо чадо»
	ноябрь
	воспитатели
	

	4. «Ярмарка инноваций»
	февраль
	воспитатели
	

	5. «Танцевальный  звездопад»
	март-май
	муз. руководитель
	

	6. Воспитатель года
	февраль
	муз. руководитель
	

	Творческие группы:
	
	
	

	1.
	 Планирование в ДОУ
	октябрь
	заведующий, 
ст. воспитатель, воспитатели,


	

	
	По оформлению образовательного пространства ДОУ к праздничным мероприятиям
	в течение года
	
	

	2
	Финансовая грамотность
	сентябрь- апрель
	ст. воспитатель, воспитатели 

	

	
	1 заседание:
 -  Составление технологической карты проекта

- выстраивание Алгоритма  реализации проекта ( определение содержания  проекта по образовательным областям);

2 заседание:
- определение содержания предметно-развивающей среды, обогащающей самостоятельную деятельность детей по центрам
	в течение года
	
	

	
	- определение возможных форм участия родителей в реализации содержания проекта.
3 заседание:
- подведение итогов работы творческой группы;
- определение перспектив в работе.
	
	
	

	
	Продолжить  работу над проектом  по экологическому воспитанию  «Экологическая тропинка»
	май-июль
	
	

	2.2 Работа с детьми

	1.

2.
	Организация праздников и развлечений (приложение ):
«День знаний» ,«Осенний бал», «День матери» Новый год, Колядки,  Масленица, День защитника Отечества, Мамин день, День смеха, День Космонавтики, , День Победы, Выпускной вечер.
День спорта
	по планам узких специалистов
	заведующий, 
старший  воспитатель, воспитатели, муз.руководитель
руководит физич. воспит.
	

	3
	Выставки продуктивной  деятельности:
- фотовыставка «Наше лето»

- «Лего»
-Индивидуальные выставки

-выставки с использованием нетрадиционных техник

-выставка «Новогоднее чудо»
-выставка «Сказка цветов»
	сентябрь

октябрь

ноябрь

декабрь

февраль

март
	воспитатели
	

	4
	Мероприятия по ОБЖ  (см. приложение)
	в течение года
	
	

	5.
	Экскурсии и тематические прогулки

- перекресток, светофор, пешеходный переход

-осенний парк
	в течение года
	
	

	5.
	Проекты:

1. «Финансовая грамотность»
2. «Играем в театр»
3. «Маленькие волонтеры»
	в течение года

25.03-29.03

в теч.года
	старший воспитатель

Апостолова А.А.

Татаркина Л.М.

все воспитатели

Долинина Г.Н.
	

	2.3 Взаимодействие с родителями

	Информационно-справочные стенды:

«Правила здорового образа жизни»; «Правила ПДД»; «Как вырастить бережливого ребенка»
«Коротко о главном»; «Профилактика гриппа»
«Наши успехи и достижения»
«В детском садике  своем очень весело живем»;
«У нас так принято»; 
Книжки- передвижки на актуальные темы

 «Подготовка к  школе в условиях семьи и детского сада»
	сентябрь

октябрь

ноябрь

декабрь

январь

март

апрель
	старший воспитатель

воспитатели

мед. сестра


	

	1
	Участие родителей в проектах ДОУ:

-Парад профессий (проект финансовая грамотность)


	январь
	старший воспитатель

воспитатели
коллектив родителей
	

	2.
	Консультации для родителей:
Цель: Повышение престижа ДОУ, повышение педагогической компетентности родителей, привлечение их к активному участию в деятельности учреждения.
1.«Скоро в школу» (с педагогами КСОШ №4) 
2.Развитие психических процессов у детей раннего возраста.

3.Дидактические пособия и их использование для детей раннего возраста

4  Как поддержать детскую инициативу и индивидуальность?
	в течение года
	старший  воспитатель
воспитатели


	

	3
	День открытых дверей

-Экскурсия по детскому саду:

· Для родителей посещающих ДОУ детей

· Для родителей вновь поступающих в ДОУ детей
-Собрание для родителей вновь поступающих в ДОУ детей
	апрель

май

июнь
	заведующий, старший воспитатель


	

	4
	Выставки:

-совместные выставки рисунков, поделок, фотовыставки
	в течение года
	заведующий, 
старший воспитатель, воспитатели
	

	5
	Субботники:

1.Субботник по благоустройству территории МБДОУ № 10.

2.Участие в муниципальных мероприятиях «Мой чистый город».
	май

май
	заведующий, 
старший  воспитатель, воспитатели
	

	6
	Родительские собрания ( 3 раза в год по отдельному графику)

Общеродительское собрание 
	сентябрь, декабрь, май

сентябрь
	
	

	7
	Совместная деятельность  образовательного учреждения и совета родителей (в соответствии с планом).
Цель: привлечение родителей к активному участию в образовательном процессе.
	в течение года
	заведующий

старший воспитатель, завхоз
	

	III.Организационно-методическая деятельность

3.1Самообразование педагогов:


	

	1
	Здоровье сберегающие технологии в группе раннего возраста
	презентация
	май
	Шмитова В.В.
	

	2
	Воспитание нравственных качеств детей посредством русских народных сказок
	творческий отчет
	апрель
	Канюкова Т.Ю.
	

	3
	Формирование финансовой грамотности у детей старшего дошкольного возраста


	презентация
	май
	Татаркина Л.М.
	

	4
	Формирование экологических представлений у детей дошкольного возраста
	мастер- класс
	апрель
	Игнатьева Е.В.
	

	5
	Формирование финансовой грамотности у детей дошкольного возраста
	презентация
	март
	Апостолова А.А.


	

	6
	Работа над проектом «Маленький волонтер»
	консультация
	март
	Долинина Г.Н.
	

	7
	Роль кинетического песка в развитии мелкой моторики у детей раннего возраста
	методическая папка
	май
	Заморская И.В.
	

	8
	Организация предметно – пространственной среды в  младшей группе (проект)


	презентация
	март
	Сердюкова И.Е.
	

	9
	Патриотическое воспитание дошкольника через изучение истории родного города.


	презентация
	март
	Шабурина Е.В.
	

	10
	Организация самостоятельной деятельности детей в уголке изо деятельности
	мастер класс
	май
	Васильева А.Г.
	

	11
	Театрализованная деятельность, как средство развития социально-эмоциональной сферы детей старшего дошкольного возраста


	творческий отчет
	май
	Трофимова И.В.
	

	12
	Сенсорное развитие детей раннего возраста
	творческий отчет
	май
	Пронина А.В.
	

	3.2 Аттестация:


	
	
	сроки

	
	Ф.И.О.
	должность
	категория
	месяц
	

	1.
	Апостолова Анна Александровна
	воспитатель
	высшая категория
	ноябрь
	

	2.
	Васильева Анжелика Геннадьевна
	воспитатель
	высшая категория
	май-июнь
	
	

	3.
	Сердюкова Ирина Евгеньевна
	воспитатель
	первая кв. категория
	май-июнь
	

	4.
	Кузьмина Юлия Александровна
	старший воспитатель
	первая кв. категория
	май-июнь
	

	5.
	Шмитова Виктория Викторовна
	воспитатель
	первая кв. категория
	апрель
	

	5.
	Пронина Ангелина Вячеславовна
	воспитатель
	соответствие занимаемой  должности
	апрель
	

	Предварительная работа:
	
	

	1.
	Консультация по разъяснению  Приказа  Минобрнауки  России от 07.04.2014 N 276
"Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность"
(Зарегистрировано в Минюсте России 23.05.2014 N 32408).
	октябрь
	Заведующий,

 старший  воспитатель
	

	2.
	Создание и содержание Портфолио для педагога.
	октябрь
	
	

	3.
	Самоанализ педагогической деятельности за последние 5 лет.
	ноябрь
	
	

	4.
	Беседа по оформлению папки профессиональных достижений.
	ноябрь
	
	

	5.
	Презентация опыта работы аттестуемого педагога.
	декабрь
	
	

	6.
	Контроль за педагогической  деятельностью аттестуемого педагога.
	октябрь - февраль
	
	

	7.
	Публикация материалов в СМИ.( для высшей категории)
	в течение года
	
	

	3.3. Работа в методическом кабинете:
	
	

	
	Аналитическая деятельность
1. Составление циклограммы контроля.
2.Мониторинг профессиональных потребностей педагогов.

3.Обработка контрольных срезов обследования  детей.

4. Анкетирование  родителей, удовлетворенности работой детского сада. 5.Планирование работы на новый учебный год. 

Информационная деятельность


1.Систематизация педагогической информации (нормативно – правовой, методической и т.д.).
2.Ознакомление педагогов с новинками педагогической, психологической, методической литературы.
3.Оформление  выставки  методической литературы по реализации   ФГОС ДО, проектной деятельности( Финансовая грамотность)
4.  Обновление  методических рекомендаций в помощь педагогам: 

- Образовательный календарь;

-«Самостоятельная деятельность детей  в условиях ДОУ».

5. Внедрение новых форм методической работы, как условие совершенствования деятельности ДОУ.

Организационно – методическая деятельность

1.Планирование и оказание помощи педагогам в аттестации.

2. Подготовка музыкального руководителя  Трофимовой И.В.к районному конкурсу «Воспитатель года».

3. Оказание помощи в создании профессиональных Портфолио педагогов.

4.Составление графиков работы и  расписания НОД.  
5.Составление  циклограммы и планов  взаимодействия   специалистов     

Консультативная деятельность
1.Организация консультаций для педагогов по реализации годовых задач ДОУ
2.Популяризация инновационной деятельности:»Финансовая грамотность».
3.Консультирование педагогов и родителей по вопросам  годового плана

4.Обновление уголков двигательной активности нетрадиционным оборудованием и интегрировать с другими областями.
	октябрь 
сентябрь,май

апрель

май

в течение года

в течение года


	старший воспитатель

старший воспитатель

старший воспитатель


	

	3.4. Внутренняя система оценки качества образования
Цель: совершенствование работы учреждения в целом, выявление уровня реализации годовых и других доминирующих задач  деятельности ДОУ

	Содержание основных мероприятий: 

1.Планирование деятельности администрации ДОУ по контролю на 2018  -2019 учебный год (по функциональным обязанностям);

2. Осуществление производственного контроля ( в соответствии с планом)Контроль за функционированием ДОУ в целом;

3. Контроль за воспитательно-образовательной работой в ДОУ;

4. Контроль за  оздоровлением и физическим развитием детей;

5. Контроль за состоянием материально – технического состояния ДОУ;(в АХД)

6. Планирование контроля на 2018– 2019 учебный год (по видам).

	Тематический:

	1. Готовность групп к новому учебному году
Цель: определение уровня готовности учреждения к новому учебному году
	сентябрь
	заведующий,

старший воспитатель
	

	 2.«Психолого - педагогическое взаимодействие воспитателя с детьми»
Цель: Получение общего представления о работе стили общения воспитателя с детьми
	февраль
	заведующий,

старший воспитатель


	

	3. «Организация развивающей предметно- пространственной среды»

Цель: определить соответствие РППС требованиям ФГОС ДОУ 
	март
	заведующий,

старший воспитатель
	

	4. «Подготовка к летнему оздоровительному периоду»
	май
	заведующий,

старший воспитатель
	

	Оперативный: (в соответствии  с циклограммой контроля)
Цель: выявление состояния работы педагогического коллектива и отдельных воспитателей на определенном этапе работы, оказание методической помощи.
	
	
	

	Предупредительный:

Цель: предупреждение того или иного недостатка в работе, профилактика возможных нарушений, отбор наиболее рациональных методов работы

1. Контроль по подготовке к ОМ, праздничным и иным мероприятиям.

	Взаимопосещение:

Цель: оценка педагогического процесса, осуществляемая воспитателями в ДОУ в соответствии с планом

	Самоанализ.

Цель: повышение качества образовательного процесса посредством умения педагога находить недостатки в своей работе и

способы их преодоления. 

	1 Самоанализ при подготовке к праздничным мероприятиям
	в течение года
	заведующий, старший воспитатель 
	

	2.Анкетирование в соответствии с планом работы ДОУ на 2018-2019 г.
	в течение года
	
	

	3.Собеседование по итогам учебного года
	май
	
	

	Итоговый

Цель: выявление уровня развития детей
	

	
	

	1.Контроль за уровнем реализации программы.
	в течение года
	заведующий, старший воспитатель
	

	2.Контроль за уровнем  подготовки и дальнейшему обучению детей в школе.
	апрель
	заведующий, старший воспитатель
	

	3.Сбор данных для самоанализа деятельности ДОУ за 2018– 2019 учебный  год.
	
	
	


IV.Взаимодействие с социумом( Приложение).
	I.
	             Взаимодействие со школой.
Цель: Установление делового сотрудничества между педагогами ДОУ и школы, подготовка детей к благополучной адаптации  к школьному обучению 
	в течение года
	заведующий, ст.воспитатель
	

	II.
	Взаимодействие с детской поликлиникой:
1.Совместное планирование оздоровительно – профилактических мероприятий. 
2.Медицинское обследование состояния здоровья и физического развития.
	в течение года
	заведующий, старший воспитатель,

 воспитатели 
	

	III.
	Взаимодействие с музыкальной школой:
1.Посещение концертов, музыкальных сказок.                                                                                        
2.Выступление учеников музыкальной школы в  детском саду.
	в течение года
	старший воспитатель,

воспитатели
	

	V.
	Взаимодействие с  ЦЭВОД :

Участие в конкурсах.

Выступления детей.
	
	
	

	VI.
	Взаимодействие с ЦСО: (центр социальной службы)

Совместные праздники: День Пожилого человека, 9 мая

	
	
	

	VII
	Взаимодействие с реабилитационным центром:

Консультирование родителей  по вопросам работы с детьми ОВЗ узкими специалистами
	в течение года
	
	

	VIII
	Взаимодействие с краеведческим музеем: 

тематические экскурсии 
	
	
	

	IX
	Взаимодействие с Кингисеппской станцией юных натуралистов

-посещение выставок 
	
	
	

	Х
	ТЮЗ г. Кингисеппа

- посещение спектаклей
	
	
	

	XI
	Взаимодействие с межведомственными учреждениями по предупреждению безнадзорности и правонарушений 
	
	
	


